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Sa forbereder
Anyfins HR-chef

verksamheten fo
tillvaxt med Bob

Anyfin ar en smart ekonomiapp som hjalper manniskor att forsta och forbattra sin privatekonomi. Med
huvudkontor i Stockholm och medarbetare i bade Berlin och Norge ar Anyfin en modern, multinationell
organisation. Anyfin ville implementera ett HR-system for att hantera sina anstallda och processer. Efter
att ha anvant ett HR-system pa enterprise-niva i en tidigare roll, letade Anyfins Chief People Officer
(HR-chef) efter nagot helt annat. Hon ville ha en lattanvand, heltdckande |6sning som kunde vaxa med
foretaget och stdtta hela medarbetarresan - fran preboarding till offboarding.

Efter att ha upptackt Bob visste hon att hon hade hittat vad hon hade letat efter.

Grundades Bransch
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Huvudkontor Hojdpunkter

Stockholm, Sweden e Implementeringen av Bob som ett

mindre bolag har forberett Anyfin fér

Anstallda snabb tillvaxt

150 « 30 dagars implementering mdjliggjorde
for Anyfin att fokusera pa medarbetarna

Kontor

5  Bob hjalper Anyfin att skapa enkla och

smidiga processer for allt som rér HR

Att vara proaktiv och forbereda sig for framtida
tillvaxt

Nar Amanda Edwall bérjade pa Anyfin som HR-chef fanns inget HR-system pa plats. Istallet anvande
man olika verktyg och kalkylblad fér att hantera HR-processerna - vilket Amanda inte tyckte passade
en modern startup. Aven om de hade kunnat vanta ett eller tva ar, kdinde hon starkt for att infora ett
system som kunde 6ka effektiviteten i hela organisationen. Fér Amanda handlar HR om att vara proaktiv
- att enbart agera reaktivt ar helt enkelt inte tillrackligt bra.

Infor att Amanda skulle presentera sitt case for Anyfins vd/CFO, granskade hon och hennes team

flera olika HR-system - men stotte pa en rad brister som inte stdmde 6verens med deras vision for ett
optimalt HR-system. Vissa system var inte tillrackligt flexibla eller anvandarvanliga. Andra tog flera
manader att implementera, eller utlovade funktionalitet som annu inte existerade. Tills de hittade Bob.
Bob hade alla funktioner som behdévdes inom HR och ekonomi: fran onboarding och prestationer till
ersattningshantering - samtidigt som plattformen erbjéd verktyg for att engagera medarbetare pa olika
kontor. For vd/CFO stod det klart att Bob innebar en smidig implementering, samt att de kunde komma
igang direkt, spara pengar och fa en l6sning som kunde vaxa tillsammans med foretaget.

Med Bobs hjalp har Anyfin byggt upp processer fér alla delar av HR, och lagt grunden foér att kunna
skala upp. Amanda forklarar: ”Sattet vi jobbar med Bob pa, och de processer vi har skapat, skulle kunna
stotta ett foretag med tusen anstallda. Pa sa vis ar vi redan redo att ga in i nya marknader, lander och att
lagga till fler medarbetare nar tiden ar ratt.”

Att hitta ett HR-system var en av de forsta sakerna jag tog tag i ndar jag borjade jobba
hdar. Jag gick igenom alla olika alternativ och ville hitta ett system som kunde stotta

oss ddr vi dr idag — och ddr vi kommer vara om tva, fem eller tio ar.”

Amanda Edwall
Chief People Officer, Anyfin

Snabb implementering och automatiserade
vardagsuppgifter sparar tid

Att implementera Bob som ett mindre bolag har inneburit stora férdelar fér Anyfin. Sjalva processen tog
bara en manad, vilket gjorde att de kunde lagga fokus pa att bygga HR-processer som kunde vaxa i takt
med fdéretaget.

De borjade med att lansera ett par av Bob-modulerna. Redan efter ett par dagar sag de hur
medarbetarna bdrjade anvanda plattformen spontant - de fyllde i personuppgifter och la upp
profilbilder. Allt eftersom plattformen fylldes med information 6kade engagemanget. Anyfins anstallda
utforskade organisationskartan och postade "Shoutouts” for att lyfta varandras insatser. Allt foll pa plats
helt naturligt - utan nagon sarskild utbildning eller hype. Det stod i stark kontrast till Amandas tidigare
erfarenhet av att implementera Workday i en tidigare roll (dar inférandet tog sex manader och kravde
ett omfattande férandringsarbete).

Den har anvandarvanligheten marks aven i det dagliga arbetet med Bob. Anyfin har ett litet HR-team
och saknar resurser for att aktivt hantera ett system - men det behovs heller inte. Bob ar sa intuitivt att
Anyfins chefer och medarbetare enkelt kan gdra andringar sjalva, utan nagon som helst utbildning.

Anyfins HR-team sparar manga timmar tack vare Bob, genom att automatisera aterkommande

uppgifter i processer som preboarding och onboarding av ny personal. For att skapa en engagerande
preboarding-upplevelse skickas ett automatiskt valkomstmejl med en kort video som visar runt pa
kontoret - var kaffemaskinen star, och forklarar att man inte behdver ta med sig lunch forsta dagen.

N&ar nyanstallda val har borjat pa Anyfin far de tillgang till fler videor i Bob, dar olika personer fran
organisationen - inklusive grundarna - presenterar sig och berattar om foretagets uppdrag. Allt flyter pa
sOmMIodst med Bob, som ger nya medarbetare en smidig och valkomnande start som snabbt far dem att
kanna sig som hemma. Bob har blivit en sa viktig del av Anyfins HR-arbete att de har svart att forestalla
sig hur de klarade sig utan det.

Sa fort vi slutar leverera relevanta verktyg, system och processer — da gor jag inte mitt jobb
rdatt. Jag tror att det har varit tydligt for bade medarbetare och chefer hur smidigt det har har
gatt. Som HR stottar vi resten av verksamheten sa att de kan vara sa effektiva som mojligt och

ldgga sin tid pa att skapa virde - inte pa krangliga backend-processer.”

Amanda Edwall
Chief People Officer, Anyfin

Viktiga lardomar

Med Bob kan Anyfins HR-chef proaktivt férbereda féretaget fo6r framtida tillvaxt.

Bob stédjer Anyfins medarbetare pa olika platser i flera lander.

Den snabba implementeringen pa 30 dagar gjorde det mojligt féor Anyfin att fokusera pa sina
medarbetare snarare an pa férandringsarbete.

Bob effektiviserar Anyfins preboarding- och onboardingprocesser, vilket sparar tid fér
personalavdelningen och skapar en engagerande upplevelse fér nya medarbetare.

Anyfins favoritfunktioner i Bob
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Prestationer Onboarding Core HR
Genomfor Gor ett gott forsta intryck pa Hantera HR,
medarbetaruppfdljningar era nya medarbetare automatisera processer
och satt konkreta mal och forma kulturen

Anyfins integrerade arbetsfloden
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